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NOTA: En el Anexo | se relacionan las definiciones de aquellos términos que se utilizan de
manera frecuente en el presente documento y en las normas relacionadas que conforman el

Sistema de Gestion de Compliance Penal de Grupo SICOR.

Finalidad de la Politica de Prevencion de la Comision de Delitos

La presente Politica de Prevencion de la Comision de Delitos (o Politica de Compliance Penal,
en adelante, la Politica) responde a la voluntad del Organo de Administracion de SICOR
SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L. de alinearse con las mejores préacticas de Gobierno
Corporativo en relacion con el desarrollo de un sistema de gestion de cumplimiento sobre la
normativa del Cdédigo Penal, aplicando los conceptos que utilizan los jueces y Tribunales en
sus resoluciones para valorar los limites razonables para la implantacion de esta Politica y
teniendo en consideracion los criterios contenidos en la Circular 1/2016 de la Fiscalia General
del Estado sobre la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, la jurisprudencia de los
Tribunales y los estandares establecidos en las normas ISO 19600 sobre Sistemas de Gestion

de Compliance y UNE 19601 sobre Sistemas de Gestion de Compliance Penal.

Esta Politica desarrolla el Cédigo Etico del Grupo El Corte Inglés, al que se encuentra
adherido SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L., ratificando su voluntad de promover
una conducta respetuosa tanto con las normas como con sus valores éticos, definiendo de

esta forma su marco de principios de cumplimiento en materia penal.

Ademas, esta alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las normas del Grupo El
Corte Inglés, y tiene en consideracion no sélo los intereses y los objetivos estratégicos de la
Organizacién sino también las exigencias que puedan provenir de sus Partes interesadas vy,
consecuentemente, con su determinacion de no tolerar en su seno ninguna conducta que
pueda ser constitutiva de delito. Por ello, requiere del méximo compromiso del Organo de
Administracion y de la Alta Direccion, asi como del resto de los Miembros de la Organizacion,

para cumplir con sus disposiciones.

A partir de este compromiso de cumplimiento, se establecen los pardmetros de conducta que
se esperan de los Sujetos afectados por este documento, exigiéndoles un compromiso con
ellos, describiendo las medidas adoptadas para supervisar este mandato y las consecuencias

en caso de incumplimiento.
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2. Entidades, personas y actividades afectadas

2.1.

2.2.

Entidades y personas afectadas

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacion a todas empresas
integradas en el Perimetro de Control Penal de SICOR SEGURIDAD EL CORTE
INGLES, S.L., quienes deberan adherirse a la misma mediante acuerdo expreso de sus

Organos de Administracion.

Los Miembros del Grupo SICOR deberan cumplir con su contenido,
independientemente del cargo que ocupen y del territorio en el que se encuentren, sin

perjuicio de la aplicacién de la normativa externa vigente en cada caso.

También es extensiva a Socios de Negocio, cumpliendo asi con los procesos de
diligencia debida que debe seguir el Grupo SICOR en su selecciéon de Terceros para
garantizar el cumplimiento de la norma penal. El Grupo SICOR tiene la obligacion de
vigilar las conductas realizadas por aquéllos que, estando sometidos a la autoridad de
los representantes legales y administradores de hecho o de derecho de la persona
juridica, hayan podido incurrir en conductas delictivas por haberse incumplido
gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control sobre ellos, atendidas las
concretas circunstancias del caso, independientemente de si son Miembros de la

Organizacion o Socios de Negocio.

Actividades afectadas

Esta Politica es aplicable a todas las actividades y negocios desarrollados por el Grupo
SICOR.

a. Ademas de esta Politica, existe un Catdlogo de Riesgos Penales y Pautas de
Conductas Esperadas, emitido por el Responsable de Cumplimiento Normativo y
Control y Gestion de Riesgos- CCO (Chief Compliance Officer) del Grupo El Corte
Inglés, donde se resumen las diferentes figuras penales por las que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 31 bis del Codigo Penal espafiol, las
personas juridicas pueden incurrir en responsabilidad penal en Espafia. Estas
figuras penales son por los delitos® cometidos en nombre o por cuenta de las
mismas, y en su beneficio directo o indirecto, (i) por sus representantes legales y

administradores de hecho o de derecho, o (ii) por las personas sometidas a su

El Cédigo Penal espafiol prevé la responsabilidad penal de las personas juridicas por la comision de un listado cerrado

de delitos (numerus clausus), que se describirdn en apartados posteriores de esta Politica, sin perjuicio de la
responsabilidad penal personal que puedan tener los Miembros de la Organizacién o los Socios de negocio que hayan
cometido el delito o que hayan cooperado o sido participes en los mismos.
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autoridad, cuando la comision del delito, en este segundo supuesto, sea fruto de
una ausencia del debido control, atendidas las circunstancias concretas del caso.
b. Paracada uno de los delitos descritos se relacionan las principales actividades que
podrian conllevar Riesgos Penales, a los efectos de alertar a los Miembros de la
Organizacion y a sus Socios de Negocio ante situaciones que pudieran exponerles
a dichos Riesgos penales en el ejercicio de sus actividades, asi como, las pautas
de conducta que el Grupo SICOR espera de los Sujetos afectados por este
documento, pudiendo incluir remisiones a otras normas internas o procedimientos

al respecto.

Principios de cumplimiento que sustentan la Politica de Prevencion

de la Comision de Delitos

Los principios que sustentan la Politica de Prevencion de la Comision de Delitos son:
integridad, responsabilidad y legalidad en el comportamiento de los Miembros de la

Organizacién, en el desarrollo de su actividad.

El Grupo SICOR no permite, autoriza ni consiente en modo alguno, ni bajo ninguna
circunstancia, que sus Miembros realicen actos u omisiones delictivos, ni que participen en
acciones u operaciones de caracter ilicito, ni que se pretenda con ello obtener un beneficio

personal o favorecer cualquier interés que presuman de la Organizacion.

Con el objetivo de promover la integridad y la responsabilidad en cada una de las actuaciones
de su personal en el desarrollo y desempefio de su trabajo, el Grupo El Corte Inglés tiene
establecido en su Codigo Etico, el compromiso de informar, concienciar y formar sobre el
riguroso cumplimiento de las normativas legales establecidas y de los estandares internos de

la Organizacion, mediante los canales de comunicacién interna de los que se ha dotado.

Catélogo de Riesgos Penales y Pautas de Conductas Esperadas

En el Catalogo de Riesgos Penales y Pautas de Conductas Esperadas se resumen las figuras
penales que pueden determinar que la persona juridica puede ser penalmente responsable
en los términos previstos en el Cadigo Penal espafiol vigente, no siendo dicho documento ni

pormenorizado ni cerrado.

Es obligacion de cada persona estar debidamente informada de las Leyes y de su
cumplimiento. Hay que tener en consideracion que el beneficio obtenido por una actividad
ilicita tanto puede ser directo como indirecto, debiendo extremarse precauciones sobre
cualquier conducta que, siendo ilicita, pueda terminar beneficiando a la Organizacién en ese

sentido tan amplio. Igualmente, las personas juridicas no sélo responderan por las acciones
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u omisiones acaecidas en Espafia, sino también por lo sucedido en cualquier otro pais si se
cumplen determinadas circunstancias, o que obliga a mantenerse alerta ante conductas

potencialmente delictivas segun la normativa espafiola que concurran en el extranjero.

En este sentido, si tiene alguna duda respecto del contenido del Catalogo o desea obtener
mayor informacién al respecto, puede acudir al Responsable de Cumplimiento Normativo y
Control y Gestion de Riesgos del Grupo El Corte Inglés (CCO) y/o consultar las figuras

penales en el Cédigo Penal espafiol vigente.

Medidas organizativas

5.1 El Organo de Compliance Penal
5.1.1 Composicion

El Grupo SICOR dispone de un Organo de Compliance Penal de caracter
unipersonal que tiene atribuidas funciones de prevencion penal y que se
encargara de dotar de efectividad a esta Politica a través de la implementacion
de las diferentes medidas previstas en el Sistema de Gestion de Compliance
Penal que le da soporte. El Responsable de Cumplimiento del Grupo SICOR

(CCO) encarna ese 6rgano unipersonal.

El CCO contara en el ejercicio de sus funciones con un Comité de naturaleza

ejecutiva, el Comité de Cumplimiento.

El Organo de Administracion ha designado al CCO dotandole de poderes
auténomos de iniciativa y control, asi como de la maxima independencia posible
para desarrollar sus cometidos, de forma que esté libre de cualquier

condicionante de negocio que pudiera perjudicar su desempefio.

En consecuencia, el CCO goza del pleno apoyo del Organo de Administracion,
al que tiene acceso directo y se le confia la responsabilidad de supervisar el
funcionamiento y observancia del Sistema de Gestién de Compliance Penal. En
este sentido, esta facultado para acceder libremente a la informaciéon vy
documentacion de la Organizacién que sea necesaria para el adecuado y eficaz
ejercicio de sus funciones, asi como a requerir la colaboracion de los Miembros
de la Organizaciéon que precise para el desarrollo de sus cometidos. Los
Miembros de la Organizacién tienen la obligacion de facilitarle de manera
inmediata los documentos e informaciones que solicite respetandose siempre los
principios de proporcionalidad e idoneidad. EIl CCO desempefia sus cometidos

de manera auténoma, sin precisar mandatos especificos para ello, al amparo de
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lo dispuesto en la presente Politica y de lo establecido en el Programa de

Cumplimiento.

La independencia del CCO garantiza la neutralidad en la toma de decisiones.

Esta independencia esta respaldada por su relacion funcional y acceso directo

al Organo de Administracién y, por lo tanto, autonomia en el ejercicio de sus

funciones respecto del resto de las unidades organizativas a cargo de la gestiéon

operativa. Ademas, la evaluacion del desempefio del CCO corresponde en Ultima

instancia al Organo de Administracion.

5.1.2 Principales cometidos

A continuacién, se agrupan, de forma estructurada, los principales cometidos del

CCO en materia de prevencion penal:

1.

Impulsar y supervisar la implementacion del Sistema de Gestion de
Compliance Penal de la Organizacién, velando por que todos los
Sujetos afectados por este documento tengan acceso a las normas de la

Organizacién para la prevencion de delitos.

Identificar las obligaciones de Compliance Penal, manteniéndolas

actualizadas y difundiéndolas a los Miembros de la Organizacion.

Identificar y gestionar los Riesgos Penales, analizdndolos vy
valorandolos, a efectos de priorizar las acciones y asignacion de recursos

para su prevencion, deteccion y gestion.

Impulsar ciclos de sensibilizaciéon y formacion que permitan a los
Sujetos afectados por este documento disponer del conocimiento y
competencias necesarias para asumir sus responsabilidades en cuanto a

la prevencién, deteccién y gestion de Riesgos Penales.

Asesorar, no sélo al Organo de Administracion y a la Alta Direccién, sino
también a cualquier otro miembro de la Organizacién que precise auxilio
del CCO vy realizar reportes al Organo de Administracion y a la Alta
Direccidon sobre los resultados derivados de la ejecucion del Sistema de

Gestion de Compliance Penal y sobre su desempefio.

Colaborar con la Direccién de Cumplimiento y Control y Gestion de
Riesgos del Grupo El Corte Inglés en la instruccién de las denuncias
recibidas en el Canal Etico del Grupo El Corte Inglés como herramienta
para captar informacién sobre conductas potencialmente ilicitas o
irregularidades y en la tramitacién de las declaraciones de conflictos de

intereses recibidas.
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7. Identificar debidamente y en el formato adecuado no soélo la informacién
de los pilares del Sistema de Gestion de Compliance Penal sino también
la documentacion derivada de su ejecucion, facilitando que esté disponible
(salvo aquella que, por motivos de confidencialidad, sélo sea accesible a
determinadas areas de la Organizacion), sea idénea para su uso y permita

la trazabilidad de su acceso y la preservacién de su legibilidad.

8. Medir el desempefio del Sistema de Gestién de Compliance Penal del
Grupo SICOR a través de indicadores, vigilando que todos sus elementos
operan de manera correcta, promoviendo ademas su revision y mejora

continua.

9. La Funcién de Cumplimiento del Grupo SICOR, en el marco de sus
competencias y con la autonomia que le confiere su Estatuto, se
coordinara con la Direccién de Cumplimiento y Gestion de Riesgos del

Grupo, siguiendo las directrices recibidas

5.2 Obligaciones de los Miembros de la Organizacién

En la medida en que el cumplimiento de la Ley y el correcto desarrollo del Sistema de
Gestion de Compliance Penal compete a todos los Miembros de la Organizacién, se
espera de todos ellos que, independientemente del cargo que ocupen en la
Organizacion, (i) velen por el cumplimiento de lo establecido en la presente Politica,
observando en todo momento una conducta ética y contraria a la comisién de ilicitos
penales, y (i) atiendan inmediatamente las indicaciones que puedan recibir de la CCO

en el ejercicio de las funciones descritas anteriormente.

5.2.1 El Organo de Administracién y la Alta Direccién

El Organo de Administracion y la Alta Direccién no sélo respaldan al CCO en el
ejercicio de sus cometidos, sino que promueven de forma activa la cultura de
Compliance en la Organizacién, velando porque éste disponga de los recursos
adecuados para ejecutar eficazmente el Sistema de Gestién de Compliance
Penal y fomentando el uso de procedimientos y canales habilitados para la
comunicacion de conductas potencialmente delictivas que puedan afectar a la

Organizacién y a sus actividades, entre otras cuestiones.

El liderazgo que ejercen en SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L.y en
el Grupo SICOR su Organo de Administracion y su Alta Direccion determina tener
asignadas, ademas de las obligaciones que tienen todos los Miembros de la
Organizacion (véase apartado 5.2.3 de la presente Politica), las obligaciones

destacadas, que se detallan a continuacion.
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Obligaciones del Organo de Administracion

El Organo de Administracién es responsable de aprobar formalmente la
presente Politica -asi como las actualizaciones que pueda precisar- y de
impulsar la adopcion e implementacion de un Sistema de Gestion de
Compliance Penal adecuado al Grupo SICOR, idéneo para prevenir,

detectar y gestionar los Riesgos penales que amenazan al Grupo SICOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Penal espafiol, SICOR
SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L. ha asignado la supervision del
funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado a
un érgano de la persona juridica con poderes autbnomos de iniciativa y de
control, el CCO. Ademas, le otorga los recursos financieros, materiales y
humanos adecuados y suficientes a fin de que pueda desarrollar

eficazmente su labor.

Como responsable de la adopcion del Sistema, se encarga de evaluar
periédicamente su eficacia, impulsando su modificacion, si es preciso,
cuando es conocedor, por cualquier cauce, de la existencia de
incumplimientos graves o cuando se producen cambios significativos en las
circunstancias que atafien al Grupo SICOR, en la evaluacién de sus Riesgos
Penales o en los objetivos de Compliance Penal fijados.

Igualmente, en los términos previstos en el Sistema de Gestién de
Compliance Penal respecto de los informes de Compliance Penal, el Organo
de Administracion recibe, revisa y suscribe los reportes facilitados por el
CCO, adoptando las acciones eventualmente sugeridas por el CCO o
impulsando las que estime mas adecuadas para la gestion idénea de los

Riesgos penales identificados.

El Organo de Administracion se asegura, ademas, de que se establezcan
procesos de formacién de la voluntad de SICOR SEGURIDAD EL CORTE
INGLES, S.L. y el Grupo SICOR que reduzcan la probabilidad de
materializacién de los Riesgos penales mas significativos y en todo caso,
los evaluados por encima de la calificacion de “bajos” en el Mapa de Riesgos
de Cumplimiento. El Organo de Administracion debe revisar, a propuesta
del CCO o de la Alta Direccion, los procedimientos y controles asociados a
la delegacion de facultades para la toma de decisiones en ambitos en los

que exista Riesgo Penal, cuando tales delegaciones existan.
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(i) Obligaciones de la Alta Direccién

La Alta Direccion del Grupo SICOR colabora con el Organo de
Administracion en el desempefio de sus responsabilidades, especialmente
en lo que respecta a la transmision de la cultura de Compliance de la
Organizacién y su tolerancia cero respecto de las conductas que puedan

conllevar la comision de delitos.

Por su proximidad a los objetivos estratégicos y operacionales del Grupo

SICOR y su posicidn jerarquica, la Alta Direccién es responsable de:

Dirigir y apoyar a todos los Miembros de la Organizacion en el ejercicio

de sus obligaciones en materia de Compliance.

- Asegurar que todos ellos integran esas obligaciones en el desarrollo de

sus actividades diarias.

- En el ejercicio de sus funciones ejecutivas, velar porque las exigencias
derivadas del Sistema se incorporen a todos los procesos y
procedimientos del Grupo SICOR, dirigiendo y apoyando a sus

Miembros en la observancia de los Requisitos y la eficacia del Sistema.

- Garantizar también la disponibilidad de los recursos adecuados y
suficientes para la ejecucion eficaz del Sistema, comunicando
internamente la importancia de dicha ejecucion de manera consistente

con lo establecido en esta Politica.

La Alta Direccion también debe identificar y actuar para gestionar conflictos
de intereses potenciales o reales, cuando existan supuestos en los que se
delegue la responsabilidad o la autoridad para la toma de decisiones, en

ambitos en los que exista Riesgo Penal.

La Alta Direccion participa en los procesos de identificacion, andlisis y
evaluacion de los Riesgos penales cuando es requerida para ello,
encargandose ademas de fomentar entre los Miembros de la Organizacion
el uso de los canales habilitados a éstos y a Terceros para la comunicacion
de conductas potencialmente delictivas que puedan afectar a la

Organizacion y a sus actividades.

En lo relativo a las comunicaciones de los Miembros de la Organizacion
sobre actividades relacionadas con Riesgos Penales, la Alta Direccion
garantiza la ausencia de represalias, discriminaciones o sanciones por
aguellas comunicaciones realizadas de buena fe o por aquellas actuaciones

tendentes a evitar participar en actuaciones delictivas.
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5.2.2 Direccion Operativa

La Direccion de las empresas, Areas y Departamentos, como primera linea de
defensa, es responsable de cumplir con las politicas y procedimientos

establecidos por el Grupo SICOR, asi como actuar de forma ética y responsable.

En este sentido, serd la encargada de mantener un entorno de control efectivo,
velando porque sus areas de responsabilidad actiien conforme a la legislacion
aplicable y al resto de normativa interna de aplicacién, asi como se
responsabilizara de controlar que la implementacion de los controles sea la

Optima, supervisando que las distintas areas los ejecuten de la forma correcta.

Asimismo, la participacion y coordinacion de la Direcciéon Operativa en relacion
con el Sistema se encuentran definidas en el Reglamento de los Organos de la

Funcion de Cumplimiento.

La Direccion Operativa, mediante procedimientos de instruccién, delegacion y
supervision, hara participe de estos objetivos y responsabilidades a toda la

estructura de Mandos, en sus distintos ambitos de actuacién.
5.2.3 Todos los Miembros del Grupo SICOR.

Todos los Miembros del Grupo SICOR son responsables de comprender,
observar y aplicar lo dispuesto en esta Politica, colaborando con el CCO, el
Organo de Administracion, la Alta Direccién y la Direccion Operativa cuando sea
necesario, y observando, especialmente, los comportamientos que se espera de
ellos respecto del Catalogo de Riesgos Penales y Pautas de Conductas

Esperadas.

Igualmente se espera de todos ellos que comuniqguen de manera inmediata al
CCO cualquier accién para evitar o remediar la eventual comisién de un delito o

potencial delito del que tengan conocimiento.

Ademas, se espera que todos los Miembros de la Organizacién se adhieran a la
presente Politica, asistan a las sesiones de formacién que, en materia de
Compliance Penal, se determinen con motivo de su funcion o cargo y faciliten de

manera inmediata la informacion y documentacion que pueda solicitarles el CCO.

6. Conocimiento y declaracion de conformidad

La presente Politica se encuentra a disposicion de todos los Miembros de la Organizacion y

de los Socios de Negocio en la web corporativa del Grupo SICOR
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e Asimismo, se solicitard una declaracion de conformidad con esta Politica de los

Miembros de la Organizacion a través del modelo que se adjunta como Anexo |I.

e los Socios de Negocio segun el modelo que se adjunta como Anexo lll. Ademas, se
solicitara la firma de una clausula especifica de Cumplimiento en sus contratos, segin lo

indicado en el Anexo IV.

Comunicacion de conductas

Todos los Miembros de la Organizacién tienen la obligacibn de informar sobre
comportamientos individuales, colectivos o actividades que concurran en el contexto de sus
actividades en la Organizacién y que puedan suponer una contravencion del contenido de la
presente Politica o del resto de documentos del Sistema de Gestiébn de Compliance Penal,
con independencia de si tales comportamientos han sido ordenados o solicitados por un

superior.

A los efectos de que la presente Politica tenga una aplicacion efectiva, la Organizacion se ha
dotado de diversos mecanismos de reporte y comunicacion interna. Por ello, eventuales
consultas, observaciones y denuncias de los empleados en materia de prevencion penal
podran cursarse a través de estos diferentes canales de la Organizacion, que van desde el
simple reporte al superior jerarquico, quien habra de proceder de inmediato a corregir la
situacion o escalarla al nivel de responsabilidad adecuado, asi como a través del Canal Etico,

en cualquiera de sus vias de comunicacion:

= Buzobn:
El Grupo El Corte Inglés dispone de un buzén ubicado en la web corporativa, al que se
puede acceder a través de la siguiente direccion web:

https://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-y-

cumplimiento/contacto-canal-etico/

] Correo electrénico: etica@elcorteingles.es

. Direccion postal:
EL CORTE INGLES, S.A.
Responsable de Cumplimiento Normativo y Control y Gestién de Riesgos
¢/ Hermosilla, 112
28009 Madrid

. Teléfono Departamento Cumplimiento Normativo: 91 401 85 00

" Solicitud reunidén presencial o por medios telematicos

10


https://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-y-cumplimiento/contacto-canal-etico/
https://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-y-cumplimiento/contacto-canal-etico/
mailto:etica@elcorteingles.es

Grupo SICOR

Politica de Prevencion de la Comision de Delitos

Toda consulta, observacion o denuncia en materia de Prevencion Penal seréd gestionada por
el CCO del Grupo El Corte Inglés en los términos contemplados en el Procedimiento de
Tramitacion de Comunicaciones recibidas a través del Canal Etico, contando con la
colaboracién en la instruccion de las denuncias del responsable de Cumplimiento de SICOR
SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L., segun lo dispuesto en el Estatuto de la Funcién de
Cumplimiento y en el Programa de Cumplimiento del Grupo SICOR. Especialmente se
garantizara el tratamiento confidencial de todas las comunicaciones, asi como la ausencia de

represalias de cualquier tipo contra los denunciantes de buena fe.

Ante la deteccion de denuncias o comunicaciones materialmente significativas y/o que
puedan comprometer seriamente a la Organizacion o a sus Grupos de interés, el CCO del
Grupo EI Corte Inglés informara inmediatamente al Organo de Administracion de El Corte
Inglés, a través de su Comisién de Auditoria y Control y, cuando proceda, a la Alta Direccién
y se coordinara con Asesoria Juridica, asi como con el CCO del Grupo SICOR, a fin de poder

gestionarlas con la celeridad y urgencia que corresponda.

Consecuencias del incumplimiento

De conformidad con lo establecido en el Cédigo Etico del Grupo EL Corte Inglés, asi como en
el Programa de Cumplimiento, todos los Sujetos afectados por este documento, con
independencia de su nivel jerarquico y ubicacién geografica y/o funcional, tienen la obligacion
de cumplir con los principios y procedimientos establecidos en dichos textos, en cuanto les
sea de aplicacion. Igualmente, a los efectos de velar por el correcto desarrollo del Sistema de
Gestion de Compliance Penal, se les insta a que denuncien cualquier contravencion de los

mismos, en los términos expuestos en el apartado 7 de esta Politica.

En caso de detectarse un incumplimiento de la normativa interna ético-empresarial del Grupo
SICOR, o de cualquier legislacion aplicable, por parte de cualquier Miembro de la
Organizacién, se actuara inmediatamente, dando traslado de las conclusiones a la Direccién

de Recursos Humanos, a efectos de la adopcién de las medidas pertinentes en cada caso.

Cuando el CCO del Grupo El Corte Inglés investigue y confirme la contravencion de la
normativa, informara de ello, en coordinacion con el CCO de SICOR SEGURIDAD EL CORTE
INGLES, S.L., al Organo de Administracion de El Corte Inglés a través de su Comision de
Auditoria y Control, acerca de las medidas a adoptar, incluyendo las disciplinarias (en el
ambito laboral) o contractuales (en las relaciones mercantiles con Terceros) que considere
proporcionales al riesgo o dafios ocasionados. Por su parte, el CCO del Grupo SICOR sera
el encargado de informar al érgano de Administracion de la sociedad afectada. Dichas
medidas no sélo se proyectaran sobre los sujetos cuyas conductas hayan ocasionado el

riesgo o dafio, sino también sobre cualquier empleado que no haya seguido los
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procedimientos establecidos por el Grupo SICOR para su prevencién y respuesta,
circunstancia que se considera en si misma una infraccion de los valores y principios éticos

con los que el Grupo SICOR se ha comprometido.

La Direccién de Recursos Humanos es competente para la aplicacion de las medidas
disciplinarias conforme al régimen de faltas y sanciones previstas en la normativa laboral y en

el Convenio Colectivo de aplicacion.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral seran respetuosas con la
normativa aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o proporcionalidad con la gravedad
de los hechos de los que traigan causa, informando si procede a los representantes legales

de los trabajadores.

En el caso de que existan indicios inequivocos de que la actuacion de algun Miembro de la
Organizacién pudiera ser constitutiva de un ilicito penal, tal circunstancia sera puesta de
manifiesto a Asesoria Juridica y a las Autoridades Publicas competentes para su
conocimiento y persecucion. Tal comunicacion se acompafara con las evidencias y/o indicios
que se hayan podido recopilar al respecto. SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L.
facilitara su maxima colaboracion en las acciones de investigacion desarrolladas por las

Autoridades Publicas.

Por otra parte, en el caso de que el incumplimiento fuera cometido por Socios de Negocio, se
procedera a la resolucion de la relacion mercantil, dentro del marco previsto en la legislacion

vigente.

Evaluacion y control y supervision

El CCO evaluara, al menos una vez al afio, el cumplimiento y la eficacia de la Politica e

informara del resultado al Organo de Administracion.

El CCO seré el encargado de controlar y supervisar de forma continua lo dispuesto en esta
Politica, con base en los principios enumerados en el apartado 3, y siguiendo lo establecido

en el Estatuto y el Reglamento de los Organos de la Funcién de Cumplimiento.

Las tareas de evaluacion y control y supervisién se realizaran siguiendo el procedimiento

establecido en el Estatuto y en el Reglamento de los Organos de la Funcion de Cumplimiento.

Por su parte, la Funcién de Auditoria Interna revisard la adecuacion y la eficacia de las
medidas de control interno relativas al cumplimiento de la normativa penal, evaluando el

cumplimiento y la efectividad de esta Politica.
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10.

Aprobacion, modificacion, adhesion y actualizacion

La aprobacion de esta Politica, asi como su modificacién, en su caso, son competencia del
Organo de Administracion de SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L.

La adhesién a la misma de las empresas que forman parte del Perimetro de Control Penal de
SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L., habra de formalizarse mediante decision del

Organo de Administracion correspondiente.

Esta Politica habrd de mantenerse actualizada en el tiempo. Para ello debe revisarse de forma
ordinaria con periodicidad anual, y de forma extraordinaria, cada vez que se produzcan
variaciones en los objetivos estratégicos o legislacion aplicable, procediéndose a presentar
una propuesta de modificacion por parte del CCO, previa aprobacion del Comité de

Cumplimiento, al Organo de Administracion, para su aprobacion.

13



Grupo SICOR

Politica de Prevencion de la Comision de Delitos

CONTROL DE CAMBIOS

Version 1.0 aprobada por el Organo de Administracion el 20/04/2023

Version

Fecha Modificacion

Objeto de la Modificacién

Apartados afectados

Ultima revision, abril 2023
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Anexo | - Definiciones

Se relacionan a continuacion las definiciones de aquellos términos que se utilizan de manera
frecuente en el presente documento y en las normas relacionadas que conforman el Sistema

de Gestién de Compliance Penal del Grupo SICOR.

e Alta Direccion: érgano del Grupo SICOR que dirige y controla la gestion de la
Organizacién. En el Grupo SICOR, la figura de la Alta Direccion reside actualmente en
los administradores que ejercen la funcién ejecutiva o aquellos directivos a los que se les
reconozca esa naturaleza por el Organo de Administracion.

e Blogque de Cumplimiento: se califica como Bloque de Cumplimiento normativo cada
area o funcion de la Organizacion cuya actividad tiene relevancia para el desarrollo de la
Politica de Cumplimiento.

e Organo de Administracion: responsable Ultimo de la gestion y el resultado de las
actividades desarrolladas por la sociedad, de su sistema de gobierno y politicas
corporativas, al que la Alta Direccion informa y rinde cuentas.

e Direccién Operativa: directivos de la Organizacién que, como primera linea de defensa,
son responsables de cumplir con las politicas y procedimientos establecidos por la
Organizacién.

e  Estatuto dela Funcién de Cumplimiento Normativo: documento que define las bases
de la Funcion de Cumplimiento del Grupo SICOR.

e SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L. / Grupo / Organizacién: conjunto de
empresas que integran el Grupo SICOR.

e Incumplimiento: comportamiento, activo u omisivo que suponga la infraccion de la
normativa aplicable al Grupo SICOR. Un incumplimiento puede ser mas o0 menos grave,
abarcando desde el mero incumplimiento formal de un requisito incluido en una norma
interna hasta la comision de hechos constitutivos de un delito potencialmente imputable
a la Organizacion.

e Miembros de la Organizacion: los integrantes del Organo de Administracion, la Alta
Direccion, directivos, empleados, trabajadores o empleados temporales o bajo convenio
de colaboracion, y voluntarios de la Organizacion y el resto de personas bajo
subordinacion jerarquica de cualquiera de los anteriores.

e No conformidad: incumplimiento de un requisito.

e Partes interesadas / Grupos de interés: las personas fisicas o juridicas que, no siendo
Socios de Negocio ni Miembros de la Organizacion, pueden verse afectadas o percibirse
como afectadas por una decision o actividad de la Organizacion. Los principales Grupos
de interés tomados en consideracién se relacionan en el Anexo Il del Programa de

Cumplimiento.
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Perimetro de Control Penal: incluye a SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L.
y a las entidades que se adhieran a la Politica de Prevencion de la Comision de Delitos
y al resto del Sistema de Gestién de Compliance Penal del Grupo SICOR, por decision
de sus 6rganos de administracién social, no teniendo una gestién auténoma en esta
materia.

Personas que ocupan posiciones especialmente expuestas: Personas que
participan en actividades que estadn expuestas a un Riesgo Penal con una evaluacién
superior a “bajo” en la matriz de riesgos penales del Grupo SICOR.

Politica de Prevencion de la Comision de Delitos (Politica de Compliance Penal):
documento que refleja el compromiso de cumplimiento de la Alta Direccion y el Organo
de Administracion de SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES, S.L., asi como los
objetivos estratégicos de la Organizacion de dicha materia, incluyendo su determinacion
de no tolerar en su seno ninguna conducta que pueda ser constitutiva de delito o de un
incumplimiento.

Programa de Cumplimiento: documento que describe las normas y documentos
organizativos existentes en el seno del Grupo SICOR. en materia de Compliance Penal,
incluyendo las medidas disefiadas para evaluar, prevenir, detectar y gestionar de manera
temprana los Riesgos Penales.

Reglamento de los Organos de la Funcion de Cumplimiento: documento que regula
el funcionamiento de los 6rganos que integran la Funcion de Cumplimiento del Grupo
SICOR.

Requisito: exigencia prevista y obligatoria. Los Requisitos pueden provenir de las leyes
penales y normativa complementaria o estar fijjados por el Grupo SICOR a través de la
Politica de Prevencion de la Comisién de Delitos o cualquiera de los documentos del
Sistema de Gestion de Compliance Penal que le dan soporte y lo desarrollan.
Responsable de Cumplimiento Normativo y Control y Gestion de Riesgos o CCO:
Organo unipersonal, dotado de poderes auténomos de iniciativa y control, al que se le
confia, entre otros cometidos, la responsabilidad de supervisar el adecuado
funcionamiento del Sistema de Gestién de Cumplimiento de la Organizacion en general,
y, del Sistema de Gestion de Compliance Penal en particular. La existencia del Organo
de Compliance penal da cumplimiento a la exigencia establecida en la normativa penal
espafiola (articulo 31 bis del Cédigo penal espafol) en cuanto a la supervisién del
Sistema de Gestion de Compliance Penal

Riesgo de Cumplimiento: riesgo relacionado con la incertidumbre respecto del no
cumplimiento y/o no conformidad de los Requisitos de Cumplimiento. Dentro de los
diferentes tipos de Riesgos de Cumplimiento se encuentran los relacionados con los

bloques de normativas que inciden en su actividad, identificados por la Organizacion.
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Sistema de Gestion de Compliance Penal: sistema para la prevencién de delitos, cuyo
objetivo es la prevencion, deteccion, gestion y reporte de los Riesgos penales, integrado
en los procesos de negocio y sometido a supervision y mejora continua. En adelante,
también mencionado como el “Sistema”.

Socios de Negocio: cualquier persona juridica o fisica, salvo los Miembros de la
Organizaciéon, con quien la Organizacion mantiene o prevé establecer algun tipo de
relacion de negocio. A modo enunciativo, pero no limitativo, se incluyen intermediarios
como agentes 0 comisionistas, asesores externos, proveedores, clientes, joint-ventures
0 personas fisicas o juridicas contratadas por alguna de las empresas del Grupo SICOR
para la entrega y/o recepcion de bienes y/o prestacion de servicios.

Sujetos afectados por este documento: todos los Miembros de la Organizacion asi
como los Socios de Negocio o Terceros que tengan relacion de negocio con el Grupo
SICOR.

Tercero: persona fisica o juridica u organismo independiente de la Organizacion.
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Anexo Il - Declaracion de aceptacion de Estandares Eticos de
Cumplimiento para los Miembros de SICOR SEGURIDAD EL CORTE
INGLES, S.L.

ames €4 Cavle fngtss

ESTANDARES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
El Grupo Bl Corte Inglés cuenta con una serie de politicas marco gue tienen como objetive establecer los principios
generales que deben cumplir sus empleados y directivos y que son también de aplicacion en las relaciones que éstos
mantienen con los diversos grupos de interés.
La consecucion de los objetivos empresariales debe ser compatible, en todo momento, con €l cumplimiento de las
normas y regulaciones legales vigentes v con el mantenimiento de un comportamiento &tico en todos sus dmbitos de
actuacion.

Por lo anterior resulta necesarnio que, como empleado, manifieste compromise con el cumplimiento del Codigo Etico ¥ las
Paliticas Corporativas que regulan la actividad del Grupo El Corte Inglés, mediants la ACEPTACION de los siguientes
ESTANDARES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.
- Estandar Etico
Me comprometo a conocer y cumplir el Codigo Etico vy las Politicas Corporativas, procedimientos e insfrucciones
que lo desarrollan en el Grupo de empresas El Corte Inglés y, para ello, me comprometo a completar la formacion
facilitada por la Empresa al respecto y a respetar en mi desempefio profesional los principios del Codigo Etim, laz
Politicas Corporativas y las nomas intemas que los desamollan, como son, entre otrazs, las de prevencion de
delitos, contra la corrupcian v el fraude, la responsabilidad social corporativa v los conflictos de interés.
- Buen uso de los sistemas de informacion
Comprendo gue la facuitad para utilizar los sistemas y equipos informaticos puestos a mi disposician, viene
atribuida por mi condicion de empleado para un uso exclusivamente profesional Me responsabilizo en custodiar y
renovar convenientemente las claves de acceso que, junto a mi nimero de usuario, me dan entrada a los sistemas
y de no cederlas a tercerns bajo ningln concepto. Comprendo que los procedimientos de control aplicados en la
empresa implican, enfre ofras opciones, el almacenamiento y comprobacion de los mensajes, transacciones o

comunicaciones mediante 2l acceso al contenide de los mismos, con sus ficheros adjunios o enlaces, lo gue los
excluye de mi ambito personal de confidencialidad e intimidad del de mis interlocutores, a los gue debo informar de
ello.Conozeo que la uilizacion de los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos para los que se
encueniran habilitados, incluido el correo electronico, constituye una transgresion de la normativa interna. Asumo
que |a utilizacion de las herramientas de frabajo gue pone a mi disposicion la empresa, no perienece a mi esfera
privada Quedo informado de que El Corte Inglés, 5.A. y las empresas de su Grupo pueden controlar los accesos a
Internet y los mensajes, fransacciones o comunicaciongs, con sus ficheros adjuntos o enlaces, que se envien o
reciban a traves de los equipos/sisternas a los que acceda bajo su identificacion.

- Conflicto de interés
Conozco y comprendo la politica corporativa que log regula y me comprometo a realizar una dectaracion individual
de conflicto de interés, siempre que conozca que pueda encontramme potencialmente en dicha situacion. En todo
caso, me comprometo a facilitar cualquier informacion o realizar tantas aclaraciones como sean necesarias, con el
fin de clanficar cualquier situacion de posible conflicto que pudiera plantearse.

- Prevencion del blanqueo de capitales
Comozco y cumglo con los requisitos legales para el ejercicio de la actividad que desamollo dentro de la empresa,
respetando, durante toda mi trayectoria personal y profesional, las leyes mercantiles, las buenas practicas
comerciales y financieras, incluyendo las imitaciones legales sobre los pagos en efectivo que pueda percibir la
Empresa como consecuencia de la prestacion de mis servicios como empleado.4 estos efectos, declaro no contar
con antecedentes penales no cancelados ni susceptibles de cancelacion por delitos dolosos contra el patrimonio, ¥
contra el orden socioecondmico, contra la Hacienda Plblica y Seguridad Social, delitos contra la Administracion
Piiblica y falsedades; asi como no haber sido sancionado mediante resolucion administrativa firme con la
sUspeEnsion o separacion del cargo por infraccion de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion de blangueo de
capitales y de la financiacion del terrarismo.

- Contra la corrupcion y el fraude
Me comprometo en la lucha conira el fraude, la corrupeion y las actividades ilicitas, desarrollando mi trabajo
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conforme a las instrucciones vy procedimientos establecidos, respetando los estandares &ticos y de cumplimiento &
informando de cualquier imegularidad de la que pueda tener conocimiento. Diel mismo modo, colaboraré cuando se
me requiera, con las funciones de cumplimiento normativo, auditoria o control encargadas de esta tarea, en todo lo
relacionado con |a informacion contenida en los medios informaticos puestos a mi disposicion por la empresa, asi
como en las informaciones a las gue haya tenido acceso por mi actividad laboral en ella, incluidos comeos o
comunicaciones electronicas. Me comprometo & no aceptar ni ofrecer regalos o favores en nombre de la empresa, y
a informar a la mizsma de inmediato si estos me son requendos en la realizacidn de las gestionss gue me
encomiende.

Confidencialidad y deber de secreto

Me comprometo a guardar secreto profesional respecto de la informacién confidencial de la empresa, asi como de
los datos de caracter personal y cualesquiera informaciones o circunstancias relativas a los clientes, usuarios v

cualesquiera otras personas a los que haya tenido acceso durante el desempefio de mis funciones y me
comprometo a mantener este compromiso aun habiendo terminado las funciones en el marco de las cuales tuve
acceso a los datos e incluso habiendo cesado mi relacién laboral con la empresa Me comprometo a devolver a la
empresa cualguier equipo informatico, soporte 0 documento fisico o electrénico, y especiaimente aguellos en los
que conste informacion confidencial o alglin dato de caracter personal que, por cualquier causa, obrase en mi poder
cuando deje de necesitario para el desarrolie de mi trabajo, se produzea un cambio en las atribuciones o
competencias de mi puesto de trabajo o cese mi relacion laboral con la empresa Me abstendré de ofrecer en
medios de comunicacion, redes sociales, foros o cualguier otro medio o soporte de informacion, opiniones, datos,
criteriog, usos o procedimientos, que comespondan al Grupo El Corte Inglés, o den a entender que proceden de sus
administradores o responsables, salvo que expresaments se me haya encomendado la transmision de dicha
informacion por persona autorizada para ello.

Proteccion de datos personales

Conozeo los principios que regulan la politica corporativa de proteccion de datos de caracter personal y me
comprometo a recibir y completar la formacion impartida por la empresa al respecto. Estoy informado de que el
tratamiento de mis datos solo tendra la Gnica y exclusiva finalidad de realizar las acciones oportunas relativas a
gestionar mi actividad labaoral, asi como la relacion laboral entre empresa y empleado También quedo informado de
que las imagenes obtenidas, a través de sistemas de camaras o videocamaras, que la empresa tenga instaladas o
instale en el futuro en cualguiera de sus establecimientos, podran ser utilizadas con la finalidad de verificar el
cumglimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales en cualquiera de los centros de trabajo,

segln lo establecido en la Ley Crganica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Por ultimo, conozeo y acepto que (i) el cumplimiento fiel de todo lo declarado en este documento es una
obligacion esencial de mi relacion laboral; vy (ii) que las conductas que infrinjan los preceptos antes
mencionados pueden ser sancionadas conforme a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en el vigente
Convenio Colectivo, incluso con la extincion del contratoe de trabajo.

A 13 de Septiembre de 2022

DD~
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Anexo lll - Cartas de Compromiso y de Adhesiéon (side letter) para

Socios de Negocio

Grupo

SICOR  ccoubwe

Carta de Compromiso de Cumplimiento
con los Principios Eticos que rigen las relaciones del Grupo
El Corte Inglés con sus proveedores y colaboradores

El Grupo El Corte Inglés ha entendido desde sus origenes gque el comportamiento ético
empresarial constituye un reguisito imprescindible para garantizar y salvaguardar el
equilibrio entre los derechos de las partes interesadas y la sociedad en general, siendo
indispensable para cumplir sus objetivos de negocio.

Por ello, su Consejo de Administracion apostd por alinearse con las mejores practicas de
gobierno corporativo, dando cumplimiento no solo a toda la normativa que le es aplicable,
sino tambign a las exigencias y recomendaciones de los reguladores.

Con este espiritu aprobg, en septiembre de 2017, un Codigo Etico comprehensive de todos
los principios éticos v de actuacion con los que se compromete el Grupo El Corte Inglés,
asi como sus empleados v directivos en el desarrollo de su desempefio profesional.

lgualmente, el Grupo El Corte Inglés espera, de todos sus proveedores y colaboradores, un
estricto cumplimiento de la normativa aplicable a sus acuerdos v contratos, asi como unos
altos estandares éticos en sus relaciones profesionales.

Por ello requiere gque, tanto sus proveedores y colaboradores, como las empresas
subcontratistas con las que trabajan, se adhieran a esta Carta de Compromiso de
Cumplimiento con su firma y se comprometan en su relacion con el Grupo El Corte
Inglés, a respetar los siguientes Principios:

PRIMERQ. Compromiso mutuo en la calidod, gorantio y seguridad del producto o
servicio: Cumpliendo todas las normas, regulaciones y estandares de calidad gue le sean
de aplicacion, asi como las expectativas generadas al consumidor.,

SEGUNDO. Busgueda de la excelencia: Colaboracion mutua en la mejora de la calidad y
desarrollo de los productos y servicios, con el objetivo comun de ofrecer la excelencia a
nuestro consumidor,

TERCERO. Cumplimiente de los términos acordados para la relacion comercial:
Compromise de cumplimiento de los términos contractuales acordados, condiciones y
plazos de entrega y forma y plazo de pago.

CUARTO. Estabilidad de la relacion: Nuestro deseo es contar con unas relaciones
prolongadas y estables con nuestros proveedores, en beneficic mutuo y de nuestros
consumidores.

QUINTO. Lealtad y confianza: Huestras relaciones se deben basar en la lealtad vy
confianza, con el compromiso de intercambiar aguella informacion que sea de utilidad para
la consecucion de estos Principios.

SEXTO. Respeto de los Derechos humanos y de condiciones sociales, laborales y
medicambientales: El Grupo El Corte Imglés esta adherido al Pacto Mundial de la
Organizacion de Maciones Unidas y al Codigo de Conducta de Amfori BSCI, gue se sustenta
en los Convenios Fundamentales de la OIT.
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El Grupo se compromete a cumplir dichos principios y, en este marco, requiere a toda
Empresa que intervenga en la cadena de valor en la elaboracidn, transformacidn,
manipulacion o transporte de productos o en la prestacion de servicios en el Grupo EL Corte
Inglés, que los cumpla de igual manera. Dichos principios son:

- El cumplimiento de leyes y normas que le sean de aplicacion.

- La libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva.

- La prohibicidén de toda discriminacion.

- Una jornada laboral digna v una remuneracion justa y acorde con lo establecido en
la legislacion de cada pais.

- Lasalud vy seguridad vy la prevencion de riesgos laborales.

- La no utilizacion de mano de obra infantil.

- La proteccion adecuada de los trabajadores jovenes.

- La prohibicidn del trabajo forzoso o bajo coaccion, el trato degradante, asi como
la erradicacion del trabajo irregular.

- La proteccion integral del medio ambiente y el uso eficiente de los recursos, dentro
de un desarrollo sostenible,

- Un comportamiento empresarial tico.

Ademds, la debida diligencia gue debe ejercer el Grupo El Corte Inglés respecto a los
productos /o servicios que incorporen marcas comerciales propiedad de las empresas
del Grupo El Corte Inglés, o bien licenciadas, importadas, o exclusivas para el Grupo,
le obliga a verificar, directamente o a través de un tercero, el grado de cumplimiento de
sus proveedores con esos principios. Por ello, estos proveedores v colaboradores estaran
obligados a informar de los centros de produccion y de prestacion de servicios. En ningun
caso se aceptara la subcontratacion no declarada y/o no autorizada previamente.

SEPTIMO. Compromiso con la produccién y el consumo responsable y sostenible entre
sus clientes. Fomentando los habitos de consumo e incrementando la oferta de productos
sostenibles que tengan en cuenta el ciclo de vida de los productos, su reciclabilidad y el
fomento de la economia circular.,

Para ello, se espera de los proveedores el cumplimiento, obtencidn v conservacion de las
certificaciones que le sean requeridas, directamente o por un tercero, como aval de los
atributos de sostenibilidad aceptados por el Grupo EL Corte Inglés y gue estdn recogidos en
la Guia de Producto Sostenible publicada en el portal de proveedores de EL Corte Inglés.

OCTAYO. Compromiso de cumplimiento normative de Proteccion de Datos: Si en el
marco de la relacion establecida es necesario tratar datos de cardacter personal, se
comprometera a implantar las medidas técnicas y organizativas que resulten apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo del tratamiento conforme al
Reglamento (UE) 2016/679, la LOPDGDD 3/2018 v otras normas aplicables en la materia.

En este compromiso, si los datos personales se encuentran em un pais fuera del Espacio
Econdmico Europeo, se garantizara que dicho pais ha sido declarado de nivel de proteccion
de datos adecuado por la Comision Europea o, en caso contrario, se garantizara que cumple
con alguna de las siguientes garantias: Hormas corporativas vinculantes, aprobadas por una
autoridad de control equivalente o Clausulas tipo de proteccidn de datos adoptadas por la
Comision Europea.

NOVENO. Gestién segura de la informacién. La informaciom de nuestros clientes,
empleados, colaboradores, asi como aquella necesaria para el desarrollo de nuestra
actividad, es un activo muy preciado para el grupo EL Corte Inglés. Se debe gestionar con
las debidas medidas de seguridad para mantener el valor de los activos, asegurar la

2ded
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prestacion del servicio y garantizar la confianza que los clientes depositan en nosotros.

DECIMO. El firmante declara expresamente que, en el desarrollo de sus negocios, se
abstiene de realizar cualgquier prdctica de corrupcion, soborno o negocio no ético, asi
como de realizar contribuciones o aportaciones economicas, regalos o dadivas, propinas o
gratificaciones, a empleados de otras empresas, funcionarios publicos o miembros de
partidos o asociaciones politicas, con el fin de influir en su voluntad para comseguir
ventajas eticamente inapropiadas.

Ademas, procurard que sus directores, empleados, agentes o representantes, accionistas
0 socios y terceros subcontratados se abstengan de realizar las acciones descritas en el
parrafo anterior.

Por dltimo, se compromete a colaborar de forma leal con el Grupo El Corte Inglés para
determinar si s& ha producido un incumplimiento de lo establecido en este Principio.

UMDECIMO. Cumplimiento normative, Integridad y adhesién al Cédigo Etico: Toda
Empresa gue intervenga en la elaboracion, transformacion y manipulacion del producto o
la prestacion de servicios en el Grupo El Corte Inglés, habra de cumplir todas las normas
que regulen su actividad especifica. Ademas, habra de respetar y dar cumplimiento a las
disposiciones del Cadigo Etico del Grupo EI Corte Inglés, del gue emanan nuestras Politicas
Corporativas, cuyos textos estan disponibles para su consulta en la siguiente pagina web:

https: f Marsew _elcorteingles. e finformacioncorporativa f esd gobierno-corporativo/ etica-y-cumplimiento.

En el enlace sefialado podrd acceder también a nuestro Canal Etico gue facilita una
comunicacion directa y confidencial para poder informar de posibles conflictos
relacionados con estos Principios y Politicas v, en particular, con las Politicas Corporativas
(i) de Prevencion de la Comision de Delitos, (i) Contra la Corrupcion y el Fraude, (iii} de
Responsabilidad Social Corporativa, (iv) de Proteccion de Datos y (v) de Seguridad de la
Informacion.

La aceptacion de nuestro pedido o solicitud de servicio supone la expresa conformidad
con el contenido de estos Principios v Politicas.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

En relacion con cuanto antecede, la EMPrEsa v i sassesassisasasrsn e , €on
L LT = , representada
a estos efectos por D./DAa. .... , actuando en su calidad
N

MANIFIESTA FORMALMENTE
Que acepta y comparte los Principios Eticos que rigen las relaciones del Grupo El Corte
Inglés con sus proveedores y colaboradores, ha tomado conocimiento del Codigo Etico v
Politicas Corporativas y se compromete a cumplirlos e implementarlos en el ambito de su
responsabilidad.

1 . A de ...

Fded
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Carta de Compromiso de Cumplimiento
Aceptacién mutua de los Principios Eticos

Sociedad del Grupo SICOR declara conocer el Cadigo de Conducta de X3000(X, que
se encuentra disponible en su pagina web: X000

Por su parte, X000 declara conocer los principios que rigen las relaciones del Grupo
El Corte Inglés con sus proveedores, acreedores y empresas colaboradoras, asi como,
las disposiciones contenidas en el Codigo Etico de EL CORTE INGLES y en las
politicas que lo desarrollan, publicados en su pagina web:

hittpsihwewew. elcorteingles. esfinformacioncorporativales/gobiemo-comporativoletica-y-cumplimiento/
Ambas partes declaran aceptar ambos Codigos, en la medida en que sus principios son
basicamente coincidentes, prevaleciendo, en caso de discrepancia, lo dispuesto en el
Cadigo Etico de EL CORTE INGLES para Scciedad del Grupe SICOR v lo dispuesto en
el Codigo de Conducta de X00O00K para MO000.

lgualmente, ambas pares declaran disponer de procedimientos habilitados para
denunciar cualquier imegularidad o incumplimiento de estos prncipios vy se
comprometen a informarse, reciproca e inmediatamente, de cualquier comunicacion
relativa a este contrato, recibida a través de sus respectivos canales de denuncia.

Ambas partes declaran expresamente gue, en el desamollo de sus negocios, se
abstienen de realizar cualquier practica de cormupcion, sobomo o negocio no ético, asi
como de realizar contribuciones o aporaciones econdmicas, regalos o dadivas,
propinas o gratificaciones, a empleados de otras empresas, funcionarios publicos o
miembros de partidos o asociaciones politicas, con el fin de influir en su voluntad para
conseguir ventajas éticamente inapropiadas.

Con tal fin, ambas partes procuraran que sus directores, empleados, agentes o
representantes, administradores, accionistas o socios y terceros subcontratados que se
deriven de su relacion mercantil, se abstengan de realizar las acciones descritas en el
parrafo anterior v, para ello, se comprometen a ejercer con la debida diligencia sus
deberes de direccion y supervision.

Mombre/apellidos, Firma y cargo de 100000 Mombre/Apellidos, Firma y carge de Socdedad del Grupo
SICOR:
Lugary Fecha: Lugary Fecha:
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Opcion A

INTEGRIDAD, CONDUCTA EN LOS NEGOCIOS Y CUMPLIMIENTO NORMATIVOD

Sociedad del Grupo SICOR espera, de todos sus proveedores y colaboradores, un estricto
cumplimiento de la normativa aplicable a las acciones y obligaciones que se regulan en los

acuerdos y contratos, asi como unos altos estandares éticos en sus relaciones profesionales.

En este sentido, ambas partes declaran que, tanto ellas como sus empleados o empresas

subcontratistas con las que trabajan:

cumplen vy se comprometen a hacer cumplir la normativa aplicable al objeto del
presente contrato, asi como, en especial, la normativa vigente en materia de:

prevencion y persecucion de cualguier forma de corrupcion v fraude,

prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo,

proteccion de datos de caracter personal,

defensa de la libre competencia,

publicidad,

proteccion yfo defensa de la propiedad intelectual o industrial,

proteccion yfo defensa del medioambiente,

derechos de los trabajadores vy, entre ellos, los de libertad de asociacion,
negociacion colectiva v lucha contra cualquier farma de discriminacion laboral v
defensa de los derechos humanos

no admiten ni directa ni indirectamente el trabajo forzoso ni el trabajo infantil,

conocen y hacen suyos los principios y disposiciones contenidos en el Cadigo Etico de EL
CORTE INGLES {accesible en la direccion:
https:/ fwww elcorteingles.es/informacioncorporativa fes /gobierno-corporativo/etica-

y-cumplimiento/normas-eticas/] v en las politicas que lo desarrollan, (expuestas en:

whenw elcorteingles_es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-y-
cumplimiento/politicas-corporativas/), asi como los procedimientos habilitados para

denunciar cualguier irregularidad o incumplimiento, en especial, el del Canal Etico de EL
CORTE INGLES (accesible an:
https:/ fwww elcorteingles. esfinformacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-
y-cumplimiento/contacto-canal-stico/ ) y en las politicas de SICOR SEGURIDAD EL CORTE
INGLES, s.L (accesibles £n https://gruposicor.com/gobierno-
corporativo/cumplimiento-normativo/).

Ademds, ambas partes declaran expresamente gue, en el desarrollo de sus negocios, se
abstienen de realizar cualguier practica de corrupcion, soborno o negocio no ético, asi como de
realizar contribuciones o aportaciones econdmicas, regalos o dadivas, propinas o gratificacionss,
a empleados de otras empresas, funcionarios pablicos o miembros de partidos o asociaciones
politicas, con el fin de influir en su voluntad para conseguir ventajas éticamente inapropiadas.

Ambas partes procuraran que sus directores, empleados, agentes o representantes, accionistas
o socios vy terceros subcontratados en relacidn con este contrato se abstengan de realizar las

acciones descritas en el parrafo anterior.
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Por ultimo, cada una de las partes se compromete a colaborar de forma leal con la otra para
determinar si se ha producido un incumplimiento de lo establecido en esta clausula en el marco
del ohjeto del presente contrato. De llegar a acreditarse un incumplimiento, la parte no
incumplidora tendra el derecho de resalver este contrato de forma inmediata, sin obligacian de
abonar a la parte incumplidora compensacion economica alguna con motivo de esta resolucion.

Opcidn B
INTEGRIDAD, CONDLUCTA EN LOS NEGOCIOS Y CUMPLIMIENTO NORMATIVD

Sociedad del Grupo SICOR espera, de todos sus proveedores y colaboradores, un estricto
cumplimiento de la normativa aplicable a las acciones vy obligaciones que se regulan en los
acuerdos y contratos, asi como unos altos estandares éticos en sus relaciones profesionales.

En este sentido, ambas partes declaran gue, tanto ellas como sus empleados o empresas
subcontratistas con las que trabajan:

i. cumplen y se comprometen a hacer cumplir la normativa aplicable al objeto del
presente contrato, asi como, en especial, la normativa vigente en materia de:
- prevencion y persecucion de cualguier forma de corrupcion y fraude,
- prevencion del blangueo de capitales y financiacion del terrorismo,
- proteccion de datos de caracter personal,
- defensa de la libre competencia,
- publicidad,
- proteccion y/o defensa de la propiedad intelectual o industrial,
- proteccion yfo defensa del medicambiente,
- derechos de los trabajadores vy, entre ellos, los de libertad de asociacion,
negociacion colectiva vy lucha contra cualquier forma de discriminacion laboral v
- defensa de los derechos humanos

ii.  noadmiten ni directa ni indirectamente el trabajo forzoso ni el trabajo infantil,

Todos estos principios se recogen en el Codigo Etico de EL CORTE INGLES {accesible en
https:/fwww.elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-y-
cumplimiento/normas-eticas/) v en las politicas que lo desarrollan (expuestas en
www elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-y-
cumplimiento/politicas-corporativas/), asi como en el Codigo Etico de ... {nombre de la
otra parte, cuando proceda), sizndo cualquier incumplimiento o irregularidad denunciable a
traves del Canal Etico de EL CORTE INGLES (accesible en
https:/fwwenw elcorteingles_es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativofetica-y-

cumplimiento/contacto-canal-etico/).

Ademads, ambas partes declaran expresamente gue, en el desarrollo de sus negocios, se
abstienen de realizar cualquier practica de corrupcian, soborno o negocio no &tico, asi como de
realizar contribuciones o aportaciones econdmicas, regalos o dadivas, propinas o gratificaciones,
a empleados de otras empresas, funcionarios pablicos o miembros de partidos o asociaciones
politicas, con el fin de influir en su voluntad para conseguir ventajas éticamente inapropiadas.
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Ambas partes procurardan gue sus directores, empleados, agentes o representantes, accionistas
o socios v terceros subcontratados en relacion con este contrato se abstengan de realizar las
acciones descritas en el parrafo anterior.

Por dltimo, cada una de las partes se compromete a colaborar de forma leal con la otra para
determinar si se ha producido un incumplimisnto de lo establecido en esta clausula en el marco
del ohjeto del presente contrato. De llegar a acreditarse un incumplimiento, la partz no
incumplidora tendra el derecho de resolver este contrato de forma inmediata, sin obligacion de
abonar a la parte incumplidera compensacion economica alguna con motivo de esta resolucion.
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Ambas partes procuraran que sus directores, empleados, agentes o representantes, accionistas
o SoCios y terceros subcontratados en relacion con este contrato se abstengan de realizar las
acciones descritas en el parrafo anterior.

Por dftimo, cada una de las partes se compromete 3 colaborar de forma leal con la otra para
determinar si e ha producido un incumplimiento de lo establecido en esta cldusula en el marco
del objeto del presente contrate. De llegar a acreditarse un incumplimiente, la parte no
incumplidora tendra el derecho de resolver este contrato de forma inmediata, sin obligacion de
abonar a la parte incum plidora compensacion economica alguna con motivo de esta resolucion.
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